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Istituto Statale d’Istruzione Superiore “Pitagora”
.zza Livarno, 2~ 75023 MONTALBANO JONICO (MT)
Tel. sede Montalbano 0835/691582 - Tel sede Nova Siri 0538/536250

E-mail: mtis00100a@istruzione.it — PEC: mtis00100a(@pec. istruzione. it

Sito Web: www.isispitagoramontalbano. gov. it
Codice Mece. MTIS00100A - Codice Fiscale §1001850775 — Cod. Univ. Uff. UFMSLI

Prot. n. 3037 20/04/2017

CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI
PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

tra

L’Istituto d’Istruzione Superiore “Pitagora”, con sede in Montalbano Jonico, Codice Fiscale
81001850775 in persona del sottoscritto Leonardo GIORDANO, Dirigente Scolastico, nato a
Jon . - Codice Fiscale - domiciliato per la sua carica presso

IIstituto “Pitagora di Montalbano Jonico,

e
la PIU* MIDIA Soc. Coop., con sede legale in 5, via Fermi n. 4 — P.IVA 00652140773,
rappresentata dal Sig. Giovanni ROSANO, nato a il C.F.:
PREMESSO

CHE  [Plstituto d’Istruzione Superiore “Pitagora”, in ottemperanza alla legge n.107/2015 commi 33-43 art.1 e
nel rispetto delle Linee Guida sull’ Alternanza Scuola —Lavoro emanate dal MIUR in data 08/10/2015,
ha attivato i progetti di Alternanza Scuola-Lavoro per I’A.S. 2016/17;

CHE  nell'ambito del progetto di Alternanza Scuola-lavoro, la classe 3BU dovra effettuare un laboratorio
specifico che prevede una ricerca sul campo relativa ai giochi della tradizione montalbanese,
documentata con brevi video e la realizzazione di una mostra temporanea, con attivita di tutoraggio da
parte di esperti esterni con comprovate esperienze professionali;

VISTA la proposta progettuale dal titolo “i giochi da padre in figlio” presentata dalla PIU® MIDIA Soc. Coop,
acquisita agli atti della scuola in data 18/04/2017;

RITENUTA  pienamente confacente con le attivita di progetto previste per la predetta classe;

VISTA la convenzione stipulata con la PIU> MIDIA Soc. Coop di Montalbano Jonico, in data 20/04/2017,
prot. n. 3034;

VISTO il PTOF per il triennio 2015/6 — 2017/18 approvato dal Consiglio d'Istituto nella seduta del 15/01/2016
con delibera n. 32;

VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2017, approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 27 del 07/12/2016:

VISTO il Programma Annuale 2017 nel quale ¢ presente il progetto “P 04 — progetto Alternanza Scuola -
lavoro™ in cui sono allocate risorse specifiche per la realizzazione del progetto;

le parti sopra descritte
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO APPRESSO
Art. - OGGETTO

Oggetto del presente contratto & il conferimento, alla PIU* MIDIA Soc. Coop di Montalbano Jonico, da parte
della “Scuola™ dell’incarico di docenza, tutoraggio e formazione da parte di esperti e tutors aziendali designati




dalla Soc. Coop. stessa, nell’ambito del progetto Alternanza Scuola-Lavoro, per complessive n. 48 ore, che si
terranno sia presso la sede dell’Istituto Pitagora di Montalbano Jonico (MT) che presso il Museo della Civilta
Contadina di Montalbano Jonico.

Art. 2 - OBBLIGHI DEGLI ESPERTI DELL’ASSOCIAZIONE

Gli esperti si impegneranno a a prestare la propria attivita di docenza, tutoraggio e formazione, per un impegno
orario complessivo di n. 48 ore, secondo il calendario concordato con la scuola.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dagli esperti, che non potranno avvalersi di sostituti. La
prestazione professionale di cui al presente contratto viene svolta senza alcun vincolo di subordinazione ed in
piena autonomia da parte degli esperti, come tale, ¢ regolata dal D.Lvo 50/2016.

Per ciascuna prestazione giornaliera ’esperto si impegna ad apporre la propria firma autografa su apposito
registro in consegna all’ Ufficio di Segreteria della Scuola.

Art. 3— OBBLIGHI DELLA SCUOLA

Per le prestazioni oggetto del presente contratto, la Scuola corrispondera alla PIU” MIDIA Soc. Coop di
Montalbano Jonico, il compenso di € 25,00 (venticinque//00) omnicomprensivo, per complessivi €. 1.200,00.

Il pagamento dovra avvenire, previa presentazione di regolare fattura, in formato elettronico, entro 30 gg dal
ricevimento della stessa e comunque a seguito di positiva certificazione di regolarita contributiva.

Il codice CIG da indicare nella fattura ¢ il seguente: Z201E4F8A3.
Codice univoco per fattura elettronica: UFMS8LI
Art. 4— RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La Scuola ha il diritto di risolvere il presento contratto con effetto immediato a mezzo di comunicazione fatta
con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al precedente art. 3.

In caso di risoluzione del contratto, la Scuola ha diritto al risarcimento del danno conseguente.
Art. 5—DURATA DEL CONTRATTO E FACOLTA’ DI RECESSO

11 presente contratto ha validita per la sola durata del progetto.

Eventuali variazioni al calendario dovranno essere concordate tra le parti.

Art. 6 — SOSPENSIONE DELL’ATTIVITA’

In caso di urgenza € consentita al Dirigente Scolastico la sospensione delle attivita.

Art. 7— FORO COMPETENTE

In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Matera.

Art. 8 — TUTELA DELLA RISERVATEZZA

Ai sensi del D.Lvo 196/2003, la Scuola fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine
dell’esecuzione del presente contratto e, comunque, in applicazione del predetto Decreto Legislativo e
successive modificazioni ed integrazioni.

[l presente contratto viene letto, accettato e sottoscritto.

Per PIWIDIA Soc. Coop IL DIRIGENT éTOLASTICO
GioSayhi ROSANG, ) :
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